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Planificacion de la catedra

La Catedra pertenece al 4to afio de la carrera.
Su régimen es semestral, con cuatro horas de asignacion de clases por semana.

Correlativas Fuertes: Relaciones Econdmicas Internacionales e Introduccién a la
Economia

1) Objetivos Generales de la Asignatura:

El alumno lograra poseer una vision integral de la macroeconomia, la evolucion de sus
paradigmas y la situacion actual, abarcando un horizonte cognitivo a partir de la
identificacion de la razon de ser u objeto de la Economia, las necesidades insatisfechas que
tiende a cubrir, describiendo las potencialidades de los recursos y caracteristicas de las
necesidades.

El alumno serd capaz de distinguir las cualidades particulares — en el ambito
econdmico - de las diferentes escuelas de pensamiento y de los procesos intrinsecos de
cambio paradigmatico.

El alumno conocerd los diversos desarrollos tedricos y autores y con especial énfasis
en los que actualmente contindan vigentes.

El alumno podra identificar los problemas y dificultades de los distintos sistemas
econdmicos con aptitud critica y vision relativa, como asi también sus virtudes.

El alumno aprendera el manejo basico de un modelo macroeconémico y el impacto de
cambios en variables, con desarrollos graficos y ecuacionales.

El alumno conoceré el sistema de cuentas nacionales, su importancia y su forma de
calculo, como asi también diversos indicadores de equidad o de desarrollo humano.

2) Contenidos minimos:
(ver Plan de Carrera)



3) Contenidos Programaticos:

UNIDAD TEMATICA I: Introduccion, Conceptos Bésicos.

Capitulo 1: El Enfoque Macroecondémico

La economia y su historia. Introduccion. Objeto, campo y método. ¢por ddonde
empezar? Modelo econdmico. Sistema de ecuaciones. Analisis estadistico. Cuentas
nacionales: ingreso y producto. Cuentas de sectores.

Bibliografia basica:

McKENNA, Joseph P.: “Andlisis macroecondmico”, 4ta.edicién. Interamericana,
1973. Cap. 1y 2.

EKELUND, Robert B. y Hébert, Robert F.: “Historia de la Teoria Econdmica y de su
método”, 3era edicion. McGraw-Hill, 1992. Cap. 1.

WAGNER DE REINA, Alberto: “Economia de la gracia y de la vida: una ventana
abierta hacia América Latina”, La Argentina Contemporanea, Ediciones CIEC, 1995.

Capitulo 2: EI Sistema Cl&sico

Ubicacién historica. Oferta agregada. Demanda agregada. La teoria cuantitativa del
dinero. El sistema keynesiano. Variables y ecuaciones. La funcion consumo. Ingreso
en equilibrio. EI multiplicador. La funcion de ahorro. El consumo y el sistema clésico.
Resolucion matemaética y gréfica.

Bibliografia Bésica:

McKENNA, Joseph P.: “Analisis macroecondmico”, 4ta.edicion. Interamericana,
1973. Cap. 3y 4.

EKELUND, Robert B. y Hébert, Robert F.: “Historia de la Teoria Econémica y de su
método”, 3era edicion. McGraw-Hill. 1992. Cap. 1.

Capitulo 3: Pensamiento economico antiguo y medieval
Contribuciones de los antiguos griegos. Contribuciones romana y del cristianismo.
Pensamiento econdmico medieval. Conclusion.

Bibliografia Basica:
EKELUND, Robert B. y Hébert, Robert F.: “Historia de la Teoria Econémica y de su
método”, 3era edicion. McGraw-Hill. 1992. Cap. 2.



Capitulo 4: El mercantilismo y el nacimiento del capitalismo.

Su doctrina: la economia del nacionalismo. El proceso econémico. La transicion al
capitalismo. La aparicion de una ciencia: Petty, Cantillon. La economia politica: sus
raices irlandesas. Los heraldos del liberalismo: Boisguillebert y los fisidcratas.

Bibliografia Bésica:
EKELUND, Robert B. y Hébert, Robert F.: “Historia de la Teoria Economica y de su
método”, 3era edicion. McGraw-Hill. 1992. Cap. 3y 4.

Capitulo 5: El periodo Clésico.

Adam Smith: constructor de un sistema. La naturaleza del sistema econdmico.
Derecho natural y derecho de propiedad. La naturaleza humana. La teoria de la
historia: egoismo y crecimiento econdmico. El fondo de salarios y el proceso
acumulativo. Division del trabajo. Riqueza, renta y trabajo productivo. El papel del
capital. La teoria del crecimiento econémico. EIl principio de la poblacion de Malthus.
Las ideas de Nassau Sefior sobre el trabajo infantil y las leyes de fabricas. Justicia
distributiva y laissez faire: la politica social y econémica de J.S.Mill.

Bibliografia bésica:

EKELUND, Robert B. y Hébert, Robert F.: “Historia de la Teoria Econdmica y de su
método”, 3era edicion. McGraw-Hill. 1992. Cap. 5,6y 9.

HIRSCHMAN, Albert. O.: “Las pasiones y los intereses”, Fondo de Cultura
Econdmica, Mexico, 1977. Segunda parte.

Capitulo 6: Reacciones y alternativas a la teoria clasica en el siglo XIX.

El historicismo. La escuela histérica alemana. Carlos Marx. Vida y obra de Marx.
Panoramica del sistema marciano. Primeros escritos de Marx sobre la produccion
capitalista. La naturaleza del capitalismo. Plusvalia, adelanto tecnoldgico, la teoria de
la sociedad y la gran contradiccion en Marx. El socialismo cientifico.

Bibliografia béasica:
EKELUND, Robert B. y Hébert, Robert F.: “Historia de la Teoria Econdmica y de su
método”, 3era edicion. McGraw-Hill. 1992. Cap. 10 y 11.

Capitulo 7: Los paradigmas del siglo XX.

El historicismo britanico del siglo XIX. Thorstein Veblen y la economia
institucionalista americana. ElI consumo ostensible: digresion entre sociologia y
economia. Naturaleza humana y metodo economico. La realidad frente a las
preconcepciones animisticas. El analisis positivo: ceremonia vs. Tecnologia. Jhon M.




Keynes, la teoria general y el desarrollo de la macroeconomia. Diletante y tedrico
econdémico. La teoria general: ideas tedricas mas relevantes. Keynes y la historia del
pensamiento econémico. Jhon K. Galbraith: el popularizador de los institucionalistas.
El poder compensador.

Bibliografia béasica:
EKELUND, Robert B. y Hébert, Robert F.: “Historia de la Teoria Econémica y de su
método”, 3era edicion. McGraw-Hill. 1992. Cap. 17 y 19.

Capitulo 8: Macroeconomia contemporanea:

La teoria cuantitativa, el monetarismo y las expectativas adaptables y racionales. Los
origenes neoclésicos del monetarismo. Monetarismo moderno: teoria y politica. Los
saldos reales. La perpetuacion de la inflacién. La curva de Phillips. La nueva
economia clésica.

Bibliografia basica:
EKELUND, Robert B. y Hébert, Robert F.: “Historia de la Teoria Econémica y de su
método”, 3era edicion. McGraw-Hill. 1992. Cap. 20.

Capitulo 9: La nueva economia politica.

Eleccién publica y regulacion. La demanda de bienes publicos y el modelo del votante
mediano.los tipos impositivos de Lindahl. La burocracia y la eleccion publica
empirica. Rentas politica y regulacion. La teoria de la captura. La perspectiva de
Schumpeter sobre los procesos de mercado.

EKELUND, Robert B. y Hébert, Robert F.: “Historia de la Teoria Econémica y de su
método”, 3era edicion. McGraw-Hill. 1992. Cap 24.

Capitulo 10: La nueva economia capitalista.

La economia social, el tercer sector y la sociedad civil. Los sintomas de la exclusion:
la pobreza y el desempleo. La historia de la economia social. La crisis del estado: entre
lo global y lo local. La globalizacién y la crisis de gobernabilidad.

FERULLO, Hugo Daniel: “El malestar en las economias modernas de mercado”. Ed.
Macchi, 2002. Cap. 3.

Capitulo 11: Macroeconomia practica.
Un modelo basico de comportamiento del agregado economico.




Bibliografia general complementaria:

Bibliografia complementaria:

BERDIAEFF, Nicolas: “Reino del Espiritu y Reino del César”, Aguilar ediciones,
1953.

MESTERS, Carlos y Orofino, Francisco: “Jesus y la economia: propuesta econémica
del Reino.”, Centro biblico ecuménico, 2004.

X Congeso Eucaristico Nacional: “Denles ustedes de comer”, texto para la reflexion
pastoral, Conferencia Episcopal Argentina, 3era edicion, 2003.

Didlogos teoldgicos 1999: “Ministerio profético y Reino: el legado de Monsefor
Sueldo”, Instituto San Martin de Porres, 1999. Santiago del Estero.

Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia, Pontificio Consejo Justicia y Paz,
Conferencia Episcopal Argentina. 2005.

SERRA, Roberto y Kastika, Eduardo: “Reestructurando empresas”. Ed. Macchi. 1994.
OKUN, Arthur M.: “Igualdad y eficiencia”. Ed. Sudamericana, 1975.

BAUMOL, William: “La ética en los negocios y la mano invisible”. Celeste ediciones.
1991.

GARCIA, Angel Galindo: “Moral socioeconémica”. Biblioteca de autores cristianos.
1996. Madrid.

LAJUGIE, Joseph: “Los sistemas econdmicos”, ed. Universitaria de Buenos Aires.
1960.

KINDLEBERGER, Charles P.: Comercioexterior y economia nacional”. Yale
university press. 1968.

BAUER, P.T.: “Critica de la teoria del desarrollo”. Ed. Orbis. 1971.

RODRIGUEZ, Alfredo C.y Rivera Pereyra, C.A.: “Los indicadores econdmicos”.

Macchi. 1971.
DE SOTO, Hernando: “El misterio del Capital”.Sudamericana. 2002.

PEACOCK, Alan y Shaw, G.K.: “La teoria econémica de la politica fiscal”. Fondo de
cultura econdmica.1974.

GODELIER, Maurice: “Racionalidad e irracionalidad eneconomia”. Siglo veintiuno
editores. 1974.

IT Encuentro Internacional de Economia. “LA ARGENTINA CONTEMPORANEA” Y “EN LA
BUSQUEDA DEL HOMBRE”. CORDOBA. 1995.

NEWLYN, W.T.: “TEORIA MONETARIA”.FONDO DE CULTURA ECONOMICA. 1962.

PETERSON, WILLIS L.: “PRINCIPIOS DE ECONOMIA”. ED. CONTINENTAL. 1974.



4) Organizacion de la asignatura:

* Recursos metodoldgicos a emplear para la ensefianza de la asignatura:

Exposicion: los temas del programa seran explicados oralmente, dejando abierta la
participacion de los alumnos.
Discusion en grupo: se dividird a los alumnos en pequefios grupos de hasta 6
personas, y se promovera el examen de un tema, sobre la base de diferentes ideas,
por ejemplo:
e temas de actualidad
e (Que cada grupo se asuma como un 6rgano de un bloque y asuma el rol que
a ese Organo le corresponde.
e Que cada grupo se asimile a la tarea de un 6rgano comunitario especifico
pero de distintos bloques, y expliquen por ejemplo cémo se resuelven
controversias.

Las conclusiones de cada grupo se confrontaran luego mediante debate.

Planteo de problemas: se plantearan dificultades y se propiciara en los alumnos el
proceso de encontrar soluciones satisfactorias, utilizando el pensamiento reflexivo.
Dialogo-conversacion: se estimulara a los alumnos a evocar conocimientos
anteriores para aprovecharlos en la comprensién de otros temas, o para auxiliar en
la formulacion de conclusiones propendiendo a las interrelaciones de los alumnos
entre si y de éstos con el profesor

Interrogatorio: con el propdsito de despertar el interés, intensificar la atencion,
diagnosticar incomprensiones, recapitular el tema o comprobar el rendimiento del
aprendizaje, se elaborard una guia de preguntas, a fin de ser usadas con los fines
mencionados.

Exposicion del alumno en grupos: se le indicard a un grupo de alumnos el
desarrollo de un tema, manteniendo las mismas caracteristicas expositivas del
profesor.

* Trabajos practicos:

Se utilizara la metodologia de clases basada en la discusion en grupo, estudio dirigido,
y planteo de problemas.
Las clases se desarrollaran una vez por semana, a continuacion de las clases teoricas.

* Tiempo de actividades para el desarrollo.

a. cantidad de horas que el alumno dedicard a actividades supervisadas (clases,

trabajos practicos, laboratorios, consultas, etc.) = total horas 105



b. cantidad de horas que se estima indispensable para que el alumno complete el
aprendizaje del curso = total horas 90

* Planificacion de horas teoricas: 56 horas total asignatura
* Planificacion de horas practicas: 28 horas total asignatura

* Condiciones para regularizar la asignatura:

Cantidad de parciales aprobados: 2
Posibilidad de recuperatorios: 1

* Condiciones para promocionar la asignatura:

Los 2 parciales aprobados con 7 0 mas, sin recuperatorio.
Porcentaje de practicos aprobados: 80 %

* Guia para la evaluacion de los trabajos préacticos orales
Los aspectos que se evaluaran son los siguientes:

Voz, equilibrio emocional, vocabulario, diccidn, gestos, ejemplificacién, conocimiento
del tema, contenidos (seleccidn), contenidos (organizacion), ritmo de la exposicion.
Con una valoracion para cada uno de 1 a 5 puntos.

Sumando las valoraciones parciales se obtendra un valor total entre 0 y 50 puntos que
correspondera a la siguiente escala:

50 puntos sobresaliente

40 puntos distinguido

30 puntos bueno

20 puntos aprobado

10 puntos insuficiente



